
【学科のディプロマポリシー（学位授与方針）について】

　現在のディプロマポリシー（学位授与方針）は以下の通りです。それを踏まえて質問にお答えください。

看護学科では、安全・安心な健康生活の実現に向けて、豊かな人間性と高い倫理観、高い専門性と自律性を有し、

看護の立場から見た危機管理の素養を身に付け、看護を創造し、看護実践の改革に寄与していける以下の基礎的能力を

証するものとして学位を授与します。

１．対象となる人々の尊厳と権利を擁護し、多様な価値観を尊重して援助的関係を形成する能力

２．対象となる人を全人的に捉え、科学的根拠に基づいた看護実践能力

３．人々の安全・安心な健康生活を守るための危機管理能力

４．地域の特性を把握し、住民・当事者・保健医療福祉関係者と連携協働能力

５．自律的に学習を継続し、生涯にわたり専門職として成長し続ける能力

問１：現在あなたは、１．「対象となる人々の尊厳と権利を擁護し、多様な価値観を尊重して援助的関係を形成する能力」が

　　　身についていますか？

問２：現在あなたは、２．「対象となる人を全人的に捉え、科学的根拠に基づいた看護実践能力」が身についていますか？

とても身につい

ている

33%

やや身について

いる

67%

とても身につい

ている

17%

やや身について

いる

83%



問３：現在あなたは、３．「人々の安全・安心な健康生活を守るための危機管理能力」が身についていますか？

問４：現在あなたは、４．「地域の特性を把握し、住民・当事者・保健医療福祉関係者と連携協働能力」が身についていますか？

　　　

問５：現在あなたは、５．「自律的に学習を継続し、生涯にわたり専門職として成長し続ける能力」が身についていますか？

とても身につい

ている

67%

やや身について

いる

33%

とても身につい

ている

17%

やや身について

いる

33%

あまり身につい
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50%

とても身につい

ている

16%

やや身について

いる

67%

あまり身につい

ていない

17%



問６：現在あなたの就職先において、１．「対象となる人々の尊厳と権利を擁護し、多様な価値観を尊重して

　　　援助的関係を形成する能力」が役に立っていますか？

問７：現在あなたの就職先において、２．「対象となる人を全人的に捉え、科学的根拠に基づいた看護実践能力」が

　　　役に立っていますか？

問８：現在あなたの就職先において、３．「人々の安全・安心な健康生活を守るための危機管理能力」が役に立っていますか？

とても役に立っ

ている

33%

やや役に立って

いる
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とても役に立っ

ている
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問９：現在あなたの就職先において、４．「地域の特性を把握し、住民・当事者・保健医療福祉関係者と連携協働能力」が

　　　役に立っていますか？

問１０：現在あなたの就職先において、５．「自律的に学習を継続し、生涯にわたり専門職として成長し続ける能力」が

　　役に立っていますか？　　

とても役に立っ

ている

34%

やや役に立って

いる
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あまり役に立っ
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【あなたの就職先について】

問１１：あなたの現在の状況についておたずねします。

問１２：現在の状況の満足度についておたずねします。

現在、看護師と

して働いている

100%

とても満足して

いる

33%

満足している

50%

不満である

17%


